
Her er noen målene og tiltakene vi har innført 

Miljøsertifisering har ført til at miljøfokus blir naturlig del av den kontinuerlige 

operative driften  

Vi ser effekten av å engasjere medarbeiderne i miljøbevissthet for å oppnå god 

måloppnåelse.  

 

Nærvær – Vi friskmelder Norge  

Vi har lykkes med å holde sykefraværet nede under 2 %.  «Vi friskmelder Norge» er 

Friskgårdens motto og avspeiler vårt samfunnsengasjement. Vi arbeider både på 

individ og organisasjonsnivå, med fokus på helsefremmende arbeidsplasser og god 

arbeidshelse.  De fleste virksomheter har gode rutiner for å kvalitetssikre det fysiske 

arbeidsmiljøet, men 98 % av arbeidsplassene i Norge har ikke fysisk arbeidsmiljø som 

utfordring. 

Friskgården har utviklet kunnskapsgrunnlag og metodikk gjennom 30 år for å 

kvalitetssikre og dokumentere det psykososiale arbeidsmiljøet – både for å redusere 

konfliktnivået og skape trygge og trivelige arbeidsmiljø –  for å øke VI-følelsen, 

ansvarsfølelsen og jobbengasjementet for økt lønnsomhet og konkurransekraft.  

Våre produkter inkluderer alt fra oppfølging av sykefravær, lederhelse, debriefing og 

håndtering av de emosjonelle belastningene, jobbengasjement, treningskultur og 

systematisk HMS.  På oppdrag fra NAV og spesialisthelsetjenesten bistår vi deltagere, 

som står i fare for eller er falt utenfor arbeidslivet, til økt livsmestring og økt 

arbeidshelse.  Vi har troen på arbeidsinkludering  

 

Vår reisevirksomhet utgjør vårt største miljøavtrykk  

Vår reisevirksomhet utgjør vårt største miljøavtrykk, og vi følger nøye med på at 

reiseinstruksen blir fulgt. Vi benytter tog der hvor det er mulig fremfor bil og fly. Ved 

kundereiser og møter planlegger vi optimale reiseruter for færrest mulig kjørte 

kilometer.  Våre medarbeidere har mulighet til utstrakt bruk av hjemmekontor. Vi har 

satt mål om maks 2 flyreiser pr. år/pr. ansatt.  

 

Øvrige tiltak:  

Oppvarming av lokaler, vurdering av tiltak er gjort og tilpasset hver enkel lokasjon 

med tanke på minst mulig strømforbruk. Ved vurdering av nye 



samarbeidspartnere/leverandører er et av hovedkriteria deres miljøprofil. Ved innkjøp 

av varer til den operative driften legger vi vekt på miljømerking og minst mulig 

emballasje. Vi jobber for å redusere total avfallsmengde, og en sorteringsgrad på  

min 90 %.  

 

Fullstendig rapport kan fås ved henvendelse til friskgarden@friskgarden.no  
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